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Выписка из программы развития МБДОУ «Д/с №22 п. Нефтяников» 
Пункт 4.6. Критерии оценки эффективности и реализации  Программы МБДОУ
Таблица. Оценка выполнения реализации Программы (заполняется ежегодно)
	Задачи этапа
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	Ответственные

	I этап (подготовительный) Сентябрь 2019 г. – январь 2020 г. 
Цель: Подготовить ресурсы для реализации Программы Развития

	Внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующие деятельность МБДОУ в связи с изменяющимися условиями
	
	+
	+
	+
	+
	Заведующий 

	Укрепление связей с имеющимися ресурсными партнерами и поиск новых ресурсных партнеров
	
	
	
	
	
	Заведующий 

	Поиск и внедрение методов повышения мотивации к личностному и профессиональному росту педагогов. 
	
	
	
	
	
	Заведующий, старший
воспитатель

	Создание материально-технических и финансовых условий для работы МБДОУ. 
	
	
	
	
	
	Заведующий

	II этап (реализации) сентябрь 2019 г.- сентябрь 2023 г.
Цель: практическая реализация Программы Развития

	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	Поддержание и укрепление имеющихся связей с ресурсными партнерами (сетевое взаимодействие)
	
	+
	+
	+
	+
	Заведующий, старший
воспитатель

	Реализация мероприятий по основным направлениям, определённым Программой 
	
	+
	+
	+
	+
	Заведующий, старший
воспитатель

	Качественная разработка программного обеспечения воспитательно образовательного  процесса МБДОУ
	
	+
	+
	+
	+
	Заведующий, старший
воспитатель

	Организация методического сопровождения педагогов по повышению профессионального уровня и качества работы:
- изучение, овладение и создание базы современных игровых технологий;
- разработка, апробация и внедрение авторских игровых технологий, проектов;
- формирование компетенций педагогов для работы с детьми с ОВЗ;
- создание условий для обобщения и распространения педагогами успешного педагогического опыта;
- обеспечение качества участия педагогов ДОУ в конкурсах профессионального мастерства
	
	+
	+
	+
	+
	Заведующий, старший
воспитатель

	Создание условий для качественной реализации здоровьесберегающих мероприятий:
- обновление спортивного оборудования;
- приведение программно-методического обеспечения в соответствие требованиям ФГОС ДО;
- внедрение современных форм осуществления физкультурно-
оздоровительных мероприятий;
- включение родителей в образовательный процесс;
- повышение квалификации воспитателя по физической культуре;
- обеспечение информационной открытости.
	
	+
	+
	+
	+
	Заведующий, старший
воспитатель, педагогический коллектив

	Совершенствование содержания и форм взаимодействия детского сада  и семьи с учетом индивидуальных потребностей:
- привлечение родителей к непосредственному участию в управлении ДОУ;
- участие родителей в оценке качества реализации ООП, в том числе вариативной части;
- поиск и внедрение новых форм и методов приобщения родителей к жизнедеятельности ДОУ, с использованием современных ИКТ.
	
	+
	+
	+
	+
	Заведующий, старший
воспитатель

	Выполнение предписаний органов контроля и надзора
	
	+
	+
	+
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	Заведующий

	Укрепление имеющейся материально-технической базы (приобретение нового современного оборудования, пособий, оргтехники и др.)
	
	+
	+
	+
	+
	Заведующий, старший
воспитатель




За 2019-2023 учебный год в МБДОУ внедрена внутренняя система оценки качества образования. Локальные акты МБДОУ соответствуют современным нормативно-правовым документам. 
В МБДОУ выстроена система работы по дополнительному образованию, тем самым удовлетворен запрос родителей на дополнительные образовательные услуги.
Материально-техническая база постепенно обновляется и расширена, в соответствии с требованиями времени и задачами деятельности коллектива.
Воспитательно-образовательный процесс обновлен, через качественную разработку и подбор учебно-методического комплекта программ дошкольного образования (ОП, АОП составленные на основании ФОП и ФАОП). А также участие в региональном проекте «Развитие пространственного мышления дошкольников как основы формирования естественнонаучных, цифровых и инженерных компетенций человека будущего», а также управленческий проект «Создание творческой ЛРОС с элементами карьеры» в рамках программы по развитию личностного потенциала, инициированной Благотворительным фондом «Вклад в будущее» Сбербанк.
Система работы с родителями говорит о качественных положительных изменениях, а именно удовлетворённость родителей работы МБДОУ по итогу 2023 г. (май) составила 98,1 % (58 семей из 100 семей всего МБДОУ).  
Взаимодействие с ресурсными партнерами, расширены и укреплены связи МБДОУ с партнерами, взаимодействие с партнерами строиться на договорах сетевого взаимодействия.
     В жизнедеятельности МБДОУ произошли качественные изменения, которые придают детскому саду современный облик, созданные условия позволяют оказывать качественные образовательные услуги с учётом социального заказа государства и родительского сообщества МБДОУ.
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