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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между Работодателем и Работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  «Детский сад №22 п. Нефтяников».
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
- Трудовой кодекс РФ (далее – ТК РФ);
- Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Отраслевое Соглашение  между Департаментом общего образования Томской области и Томской территориальной  организацией Профсоюза работников народного  образования и науки РФ на 2019-2021 годы.    
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств Работников и МБДОУ «Д/с №22 п. Нефтяников»  по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МБДОУ «Д/с №22 п. Нефтяников»  и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для Работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.
Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его представителя – заведующего МБДОУ «Д/с №22 п. Нефтяников» Булатовой Оксаны Владимировны (далее – Работодатель);
- работники образовательной организации в лице их представителя – Пановой Алевтины Михайловны (далее – Работники).
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех Работников  МБДОУ «Д/с №22 п. Нефтяников», в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.5. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного договора всех Работников образовательной организации в течение 30 календарных дней после его подписания.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования МБДОУ «Д/с №22 п. Нефтяников»,  реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) МБДОУ «Д/с №22 п. Нефтяников» коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.8. При смене формы собственности  МБДОУ «Д/с №22 п. Нефтяников»  коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.
1.9. При ликвидации  МБДОУ «Д/с №22 п. Нефтяников»  коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания Работников в установленном законом порядке (ст. 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение Работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.
1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.
1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании Работников не реже одного раза в год.
1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору.
1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.
1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01 февраля 2021 года и действует по 31 января 2024 года включительно.

II. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение Работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.
2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключить трудовой договор с Работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и Работником, один экземпляр под подпись передать Работнику в день заключения.
2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить Работников под подпись с настоящим коллективным договором, уставом МБДОУ «Д/с №22 п. Нефтяников», правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить Работников под подпись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами,
 непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.2.3. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить либо оформленную на бумаге трудовую книжку, либо выписку из электронной трудовой книжки.
Начиная с 01.01.2021 года, вновь принимаемым Работникам трудовые книжки на бумаге заполняться не будут.
Выписка из электронной трудовой книжки предоставляется в любой момент по заявлению работника в течение трех рабочих дней. При увольнении выписка предоставляется непосредственно в день увольнения. Если Работник отказался либо не смог лично получить выписку в назначенный день, Работодатель обязуется отправить её почтовым отправлением с уведомлением о вручении.
2.2.4. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.
При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения Работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными  нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.
2.2.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.
При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.
2.2.6. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных  соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между Работником и Работодателем трудового договора.
2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени Работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.
2.2.8. Предупреждать Работников в письменной форме не позднее чем за три месяца до
начала проведения соответствующих мероприятий о сокращении
численности или штата Работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях Работников – также не позднее чем за три месяца.
Массовым является увольнение 20-и и более человек в течение 30 календарных дней.
2.2.9. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата Работников с более высокой производительностью труда и квалификацией.
Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ, при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют Работники:
– предпенсионного возраста (за два и менее года до пенсии);
– одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
– одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
– родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
– награжденные государственными или ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью.
2.2.10. Обеспечить Работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы (4 часа в неделю) с сохранением среднего заработка.
2.2.11. Направлять Работников на профессиональную подготовку и дополнительное профессиональное образование не реже чем один раз в три года.
2.2.12. В случае направления Работника на профессиональное обучение или получение
 дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если Работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.
2.2.13. Предоставлять гарантии и компенсации Работникам, совмещающим работу с получением образования, в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение Работодателем.
2.2.14. Содействовать Работнику, желающему пройти профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам  профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.
2.2.15. При принятии решений об увольнении Работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации  принимать меры по переводу Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у  Работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ).

III. Рабочее время и время отдыха

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха Работников МБДОУ «Д/с №22 п. Нефтяников»  определяется настоящим коллективным договором, правилами трудового распорядка,
 иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности).
3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 (сорок) часов в неделю. Для женщин устанавливается 36 (тридцати шести) часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, при этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов).
3.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются Министерством образования и науки Российской Федерации.
3.4. В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ №1601 от 22.12.2014 г. «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», установить норму часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной платы воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья в составе комбинированной направленности (без ограничений по количеству таких обучающихся в составе группы) пропорционально отработанному времени воспитателем с такими детьми. Время отсутствия ребенка по болезни, подтвержденное медицинской справкой, не изменяет норму рабочего времени воспитателя.
3.5. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции  педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (сокращение количества групп продленного дня), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.
3.6. Режим рабочего времени устанавливается для Работников правилами трудового распорядка и трудовыми договорами. Общими выходными днями являются суббота, воскресенье.
3.7. Время летних месяцев, не совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим временем педагогических и других Работников Учреждения. В эти периоды администрация вправе привлекать их к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки. Оплата труда педагогических и других Работников Учреждения, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации. Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы.
3.8. Привлечение Работодателем Работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия Работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.  Работодатель может привлекать Работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей  99 ТК РФ.
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в возрасте до 18 лет, работники других категорий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
3.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в
 дальнейшем нормальная работа образовательной организации.
Без согласия Работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью 3 статьи 113 ТК РФ.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия.
Привлечение Работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению Работодателя.
3.10. Привлечение Работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению Работодателя с письменного согласия Работника с дополнительной оплатой и соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.
3.11. В течение рабочего дня (смены) Работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами трудового распорядка образовательной организации.
Перерыв для отдыха и питания не предоставляется Работникам, если установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает 4 часов, если иное не предусмотрено трудовым договором.
Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками.
3.12. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Отпуск за первый год работы предоставляется Работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).
3.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска Работник должен быть письменно извещен не позднее чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124–125 ТК РФ.
3.14. В соответствии с законодательством Работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:
– за работу во вредных условиях труда – семь дней;
– за ненормированный рабочий день – три дня;
– за работу в районах Крайнего Севера – 24 дня;
– за работу в районах, приравненных к районам Крайнего Севера, – 16 дней.
Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих Работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса РФ.
3.15. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
3.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности Работника, наступившей во время отпуска.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между Работником и Работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении Работника о начале отпуска позднее чем за две недели.
При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.
Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении Работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
– все дни отпусков, предоставляемых по просьбе Работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (ст. 121 ТК РФ);
– излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).
3.17. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.
3.18. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются Работнику по семейным
 обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между Работником и Работодателем.
3.19. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы на основании письменного заявления Работника в сроки, указанные Работником, в следующих случаях:
– родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет, – 14 календарных дней;
– в связи с переездом на новое место жительства – три календарных дня;
– для проводов детей на военную службу – два календарных дня;
– тяжелое заболевание близкого родственника – три календарных дня;
– участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;
– работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
– родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, – до 14 календарных дней в году;
– работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.
3.20. Стороны договорились о предоставлении Работникам образовательной организации
 оплачиваемого отпуска с сохранением заработной платы в следующих случаях (ч.2 ст.116 ТК РФ):
– при рождении ребенка в семье (мужу) – один календарный день;
– для проводов детей в армию – один календарный день;
– бракосочетание работника – 3 дня,  бракосочетания детей работника – один календарный день;
– в связи со смертью близких родственников (дети, родители, супруг (а)) – 3 календарных дня;
– при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 календарных дня.
3.21. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации (подп. 4 п. 5 ст. 47 Закона от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 335 ТК РФ, приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. N 644 "Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года", в соответствии с Типовым положением «О предоставлении педагогическим  работникам образовательных организаций Томской области  длительного отпуска сроком до 1 года (п. 6.12. Отраслевого Соглашения  между Департаментом общего образования Томской области и Томской территориальной  организацией Профсоюза работников народного  образования и науки РФ на 2019-2021 годы). 
3.22. В случае получения, приобретения Работником путевки на санаторно-курортное лечение, ему предоставляется отпуск (в счет текущего или в счет будущего отпуска) на период лечения.

IV. Оплата и нормирование труда

4.1. Заработная плата выплачивается Работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. Для отдельных категорий Работников федеральным законом могут быть установлены иные сроки выплаты заработной платы.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
Установлено следующее соотношение частей заработной платы: 50 : 50.
При выплате заработной платы Работнику вручается расчетный листок с указанием:
– составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
– размеров иных сумм, начисленных Работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику;
– размеров и оснований произведенных удержаний;
– общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Заработная плата выплачивается Работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении Работника, на условиях, определенных трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.
Место и сроки выплаты заработной платы в неденежной форме определяются трудовым договором.
Заработная плата выплачивается непосредственно Работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); выплаты стимулирующего характера.
4.3. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего Работника рассчитывается с учетом его должностного оклада, и всех компенсационных и стимулирующих надбавок, доплат.
4.4. Работа  педагогических работников  по замене отсутствующих воспитателей производится на основании соответствующего приказа руководителя (лица, уполномоченного руководителем) и регулируется статьей 99 ТК РФ.
Оплата труда при этом производится в соответствии со статьей 152 ТК РФ как за сверхурочную работу, если  она выполнена вследствие неявки сменяющего Работника или родителей за пределами продолжительности      рабочего      времени,     установленной     графиком  сменности и трудовым договором. Сверхурочная работа имеет место, когда смена, в которую работает воспитатель закончилась, а воспитатель-сменщик или родитель не явились.
По желанию Работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
4.5. При замещении в других случаях имеет место исполнение обязанностей временно отсутствующего воспитателя. За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (с согласия работника) производится доплата, размер которой определяется соглашением сторон (ст. 151 ТК РФ).
С целью стимулирования воспитателей к замещению,  Работодатель производит доплату в размере оклада замещающего воспитателя за все часы смены отсутствующего воспитателя. В случае, когда Работник приступил к замещению, прекратить выполнение дополнительной работы Работник может, письменно предупредив заведующего за три рабочих дня.
4.6. При экономии фонда оплаты труда, высвободившиеся бюджетные средства направляют на премирование Работников:
-  участвующих в выполнении особо важных и срочных работ;
- принявших участие в конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях районного, областного уровня;
- премирование Работников, не имеющих за текущий год  листков нетрудоспособности (больничных листов).
4.7. За работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производятся доплаты в размере не ниже 20% к должностному окладу за каждый час работы в ночное время (ст. 154 ТК РФ) в соответствии с Отраслевым Соглашением  между Департаментом общего образования Томской области и Томской территориальной  организацией Профсоюза работников народного  образования и науки РФ на 2019-2021 годы, постановлением Правительства РФ №554 от 22.07.2008г. и Положением о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №22 п. Нефтяников».
4.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме Работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
4.9. Работодатель обязан возместить Работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых  обязанностей.
4.10. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся Работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация, размер которой определяется в соответствии с действующим законодательством.
4.11. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:
– при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
– при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной
 организации (выслуга лет);
– при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;
– при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия
 Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.
4.12. Оплата труда Работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. Минимальный размер повышения оплаты труда работников, занятых на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
4.13. Сэкономленные средства фонда оплаты труда направляются на премирование и оказание материальной помощи Работникам, что фиксируется в Положении о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №22 п. Нефтяников».
4.14. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
4.15. Штат организации формируется с учетом установленной предельной наполняемости групп. За фактическое превышение количества воспитанников в группе
 устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (ст. 151 ТК РФ).

V. Социальные гарантии и льготы

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации Работникам предоставляются в следующих случаях:
– при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
– при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
– при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
– по вопросам оплаты труда (гл. 20–22 ТК РФ);
– при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
– при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
– при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
– в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
– в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать право Работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за Работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению Работника:
– при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;
– при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с  пунктом 4 части 5 статьи 47 Закона от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
– в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам, которым до назначения пенсии по старости
 осталось менее одного года.
5.2.4. Ходатайствовать перед Администрацией Каргасокского района о предоставлении жилья нуждающимся Работникам.
5.3. Работодатель выплачивает Работникам единовременные выплаты (пособия), кроме установленных законодательством РФ, в случаях:
а) при торжественных событиях:
- исполнение юбилейной даты (50, 55, 60,  65, 70,75) в размере - 2 000 руб.;
- уход на заслуженный отдых - 2 000 руб.;
- рождение ребенка - 5 000 руб.;
- свадьба работника - 2 000 руб.;
б) при траурных событиях:          
- в случае смерти работника в размере - 5 000 руб.;
- в случае смерти близкого родственника (муж, жена, ребенок, отец, мать)  - 3000 руб.
5.4. Работодатель выплачивает Работникам выплаты:
указанные в п. 5.3. из средств экономии фонда, выделяемого на оплату труда Работников МБДОУ «Д/с №22 п. Нефтяников».
5.5. Работник имеет право на оплату один раз в два года за счет средств работодателя стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно. Право на компенсацию указанных расходов возникает у Работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации. 

VI. Охрана труда и здоровья

6. Для реализации права Работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрения современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда.
6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать  соблюдение требований пожарной безопасности на объекте защиты в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 25 апреля 2012 г. № 390 "О противопожарном режиме"», безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение Работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2 процента от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).
6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20 процентов) на
 предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.
6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда Работников образовательной организации не реже одного раза в три года.
6.1.5. Обеспечивать обучение по охране труда, пожарнотехническому минимуму и проверку знаний требований охраны труда Работников образовательной организации в соответствии с законодательством РФ и планировать эти мероприятия на начало учебного года.
6.1.6. Обеспечивать  наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, пожарно-техническому минимуму, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов.
6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием.
6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.
6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.
6.1.10. Обеспечивать Работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами
 индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.
6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров Работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.
6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
6.1.14. Обеспечивать соблюдение Работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
6.2. В случае отказа Работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.
6.3. Работники обязуются:
6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств Работодателя.
6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя образовательной организации о любой ситуации, угрожающей  жизни и  здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого заболевания (отравления).
6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений.
6.5. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема
 пищи работников образовательной организации.

VII. Дисциплина труда и материальная ответственность сторон договора

7.1. Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодательством РФ, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения Работниками дисциплины труда.
Трудовой распорядок определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. 
7.2. Работодатель поощряет Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии)»
 7.3. Материальная ответственность Работодателя и Работников устанавливается  коллективным договором, трудовыми договорами, договорами о полной материальной ответственности, локальными нормативными актами и трудовым законодательством РФ. 
7.4. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате: 
- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;
- отказа Работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 
- задержки Работодателем выдачи Работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения Работника.
7.5.  При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся Работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм».
Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

VIII. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон коллективного договора
8. Стороны договорились:
8.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.
8.2. Работодатель в течение семи календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.
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8.3. PasbsCHATD YCIOBHS KOJUIEKTHBHOTO 10r0BOpa PaGoTHHKAM 06Pa30BATENBHOM
OpraHM3alym.

8.4. TIpefoCTaBIATE CTOPOHAM He0OXO0MMYI0 HHYOPMALMIO B [ETAX obecredeHus

Ha UIeXKAIIero KOHTPOJIA 3a BBINOJHEHNEM YCI10BHt KOJLIEKTHBHOTO JIOT0BOPA B TEUCHHE CEMU
KaNeHapHBIX HEH CO JIHs TIONYUeHHs COOTBETCTBYIOUIEr0 3arpoca.
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Ot paGoTonarers:
3aBexyromuit
MBJIOY «[l/c Ne22 1. Hedrsirm

Ot paGOTHHUKOB:
IIpencraBuTENH TPYIOBOTO KOJLIEKTHBA
(mporoxon Ne 4,0t 23.03.2021 1.)

~  AM.lanosa
Jara nognuCanus:
23 mapra 2021 roga

S

Jlata moAIHCcaHus:
23 mapra 2021 roga
M.IL

MU3MEHEHWA U JOIIOJIHEHWA
B KosurekTuBHbIi 10r0BOp
MyHHIHIATBHOTO GI0PKETHOT0 JOIIKOJILHOr0 00pa3oBaTeIbHOI0 YIpeKIeHHsI
«derckmii cax Ne22 n. Hedrsaaukon»
Ha nepuop ¢ 2021 roxa mo 2024 rox

B memsix coBepmeHCTBOBaHHSA KOJUIEKTHBHOTO IOroBopa MyHHIMNANBHOTO OFOKETHOTO
JIOIIKOJILHOTO 06pa3oBaTenbHOro yapexnenus «Jlerckuit cax Ne22 . HedTIHHKOBY» Ha HEPHOX
¢ 2021 roga mo 2024 rox  (manee - KOJUIGKTHBHBIH JOrOBOp), B COOTBETCTBHH C TpymoBBIM
Kopexcom Poccniickoit ®enepanun
Iynkr 1.5. KomieKTHBHOIO JOr0BOpa H3JI0KUTh B HOBOH PEIaKIIHK:
«1.5. PaBoTopareins 06s3aH 03HAKOMHUTB II0J POCIHCH C TEKCTOM KOJUIEKTHBHOTO JI0T0OBOpa
MyHALIUIATEHOTO GIOKETHOTO TOIIKOIBHOTO 06pa30BaTeNbHOTO yupekaeHus «JleTckuki ca
Ne22 n. Hedrsinukos» Ha mepuoz ¢ 2021 roma mo 2024 rox (nanee — KommeKTHBHBIH J0roBOp)
Bcex PaboTHHKOB 06pa3oBaTenbHON Opranu3anyy B TeueHue 30 KaJeHIapHbIX JHEH mocie ero
TOZIHCAHHST;
Iysaxkr 2.2.2. KosieKkTHBHOr0 J0roBOpa H3JI0KHTh B HOBOH PEIAKIIMA:

«2.2.2. TIpuem Ha paboTy ohopmILsIeTCst IPHKa30M (PacopsKeHHeM) paboTonaTes, H3aHHbIM Ha
OCHOBAaHWH 3aKITOYEHHOTO TPYI0BOro Korosopa. Conepkanue npukasa (PacOPKESHHS)
PpaboTOAATENIs JOIDKHO COOTBETCTBOBATH YCIOBHSM 3aKIIOUEHHOTO TPYOBOTO 0TOBOPA.

Tpukas (pacropsuKeHre) paboToAATENLt O IIpHeMe Ha paboTy 00BABIAeTCA paGOTHUKY IOJ] POCIIHCH
B TPEXHEBHBIN CPOK €O AHs (pakTHdeckoro Hadana paboTeL. ITo TpeGoBanuro paboTHUKA
paboTozaTels 06s13aH BEIIATH €My HaJUIeXKalle 3aBEPEHHYI0 KOMUIO YKA3aHHOrO IPHKasa
(pacTOpsHKEHHU).

TIpu pueMe Ha paboTy (10 MOAMHUCAHUS TPYHOBOIO TOrOBOpa) paboTosaTens 06s13aH 03HAKOMATH
paGOTHHUKA IO/ POCIIHCE C NIPABHIIAME BHYTPEHHETO TPY/I0BOTO PacIOpsIKa, HHBIMH JIOKATbHBIMA
HOPMATHBHEIME aKTaMH, HEIOCPE/ICTBEHHO CBS3aHHBIMH C TPY/[OBO# JITEBHOCTEIO pabOTHHKA,
KOJUIGKTHBHBIM JIOTOBOPOM;

TMynkr 2.2.3. KoIeKTHBHOTO JOroBOpa H3I0KUTh B HOBOH pe/lakIiu:

«2.2.3. TIpu 3aKIIIOYeHIH TPYHOBOTO JOroBOpa BIEpBEIE paboTO/ATEIEM otopmIsIeTes TpyHOBast
KHHKKa (32 HCKIFOYEHHEM CIly4aeB, eCIIH B COOTBETCTBHH ¢ TpynoBsmvM KoJeKCOM, HHBIM
(henepaTbHEM 3aKOHOM Tpy/I0Bas KHIKKA Ha paboTHHKa He odopmisteres). B ciyyae, ecrmi Ha
JIII0, TIOCTYTIAFOTIEE Ha PaGOTy BIIEPBBIe, HE GBLT OTKPHIT HHMBH Ty aIbHBIA JTHIEBOH CUET,
paboToaTeeM IPEACTABISIOTCS B COOTBETCTBYIONIHH TEPPUTOPHAIBHELH OPraH TlencuonHoro
dbonna Poccuiickoit Gesiepaliun CBEICHAS, HEOOXOAUMBIE /UL PErHCTPAIMH yKA3aHHOTO JTHIA B
CHCTEME MH/IUBHIYATBHOTO (IepPCOHM(DHIMPOBAHHOrO) yIETa.

B ciyuae OTCYTCTBHS Y JIHIA, TOCTYIIAIOIIEro Ha paGoTy, TPyJI0BOH KHIDKKH B CBA3H C €8 yTPaToH,
TIOBPEIKACHUEM HITH 110 HHOM IIPUIHHE pa6o1'011aTem, -00s13aH 110 THUCBEMEHHOMY 3asIBJIEHUIO 3TOr'0
A (C yKa3aHHEeM MPIIHHE! OTCYTCTBHS TPYIOBOH KHIDKKH) OGOPMHUTE HOBYIO TPYIOBYIO KHIKKY

1
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(33 ICKITIOYEHHEM CITyJacB, CCIIi B coorserctsud ¢ Tpynosem KonexcoM, AHBM benepatbHBIM
3aKOHOM TPYOBas KHIKKa Ha paGOTHHKA HE BezeTcs).

CBeJIenns O TPYIOBO# IeATEIBHOCTH (CTaTbs 66.1 Tpynosoro Kojekca) y TaHHOTO paboTozarens
IIpE/I0CTABIIOTCSA PACOTHHKY B IOPSAKE, YCTAHOBJICHHOM CTaThAMH 66.1, 84.1 Tpymosoro

Konexca.
Iynxr 2.2.8. KoJuieKTHBHOTO 0roBopa H3JI0WTH B HOBOH pellaKIuy:
«2.2.8. Tlpu NpHHSTHM peNICHHs O COKpAIICHUH qUCNEHHOCTH WM IuTara paGOTHHMKOB
OpraHu3al|i, WHMBHIYaIBHOTO [pS/PUHAMATENS H BOSMOXHOM PACTOPKCHHH TPYJOBBIX
JOTOBOPOB ¢ PabOTHHKAaMM B COOTBETCTBHH C LYHKTOM 2 HacTH TepBOH CTaTh 81 Tpynosoro
Konexca paboTozaters 00s3aH B HCBMEHHOH (opme coO6mMTH 00 STOM BBIOOPHOMY OpraHy
I1epBHIHON MPOGCOIO3HOH OpraHu3aliy He [IO3/THEE UeM 32 J(Ba Mecsua JI0 Hauala MpOBC/CHUS
COOTBETCTBYIOIMX MEPOTPUATHIL, a B ClIydae, eCii pellerre O COKPAIIEHHH SACTCHHOCTH Wi
mTata paGOTHAKOB MOYKET IIPHBECTH K MAcCOBOMY YBOJIBHEHHIO PAGOTHHKOB - HE TO3JHES HEM 32
TpE MecsIa JI0 Hauana NPOBeJCHAA COOTBETCTBYIOIIHX MEPOTPHSTH.

Iynaxr 3.3. KomeKTHBHOTO 0roBopa WM3JI0KHUTH B HOBOM peZlaKIuu:

«3.3. JLns Mefiarorndeckux paboTHUKOB YCTAHABUBACTCA COKpAIEHHAs IIPO/IOJDKATENILHOCTD
paGodero BpeMEHHU He 6oree 36 4acoB B HEJIETIO.

B 3aBHCHMOCTH OT JIOJDKHOCTH H (VUTH) CHICIUANBHOCTH [1e/IATOrAYECKIX PACOTHHKOB C YIETOM
ocoberHoCTel BX TPYZa MPOJOIDKATENBHOCTD paGoyero BpeMEHH (HOPMBI acoB He[arornIecKoi
paboTHI 33 CTaBKY 3apaGoTHOI ILTATHL), TIOPSIOK ONPEeNeHHs yueOHON Harpy3KH, OroBapuBacMOn
B TPYZIOBOM JIOTOBOPE, M OCHOBAHUA & M3MeHEHH s, CITy9au yCTAHOBJIEH S BEPXHEro Npe/iesia
y4eGHOM Harpy3KH ONPE/IEIIOTCA (benepabHBIM OPraHOM WCIIOTHATENBHOH BIaCTH,
OCYIIECTBISOMIM (QYHKITHH O BEIPa0OTKE U PeaTH3alui roCy/iapCTBEHHOM HOMMTHKY K
HOPMATHBHO-TIPABOBOMY PEryTMPOBAHHIO B cdepe BbIcIIEro 0GPasOBAHHS, B OTHOIICHHU
ITeJarOrHYecKuX PabOTHHKOB, OTHOCSIIMXCA K TpoheccopeKo-PETIofaBATENbCKOMY COCTaBY, |
desrepaTbHBIM OPTaHoM HCIIOJHATEIHOH BIACTH, OCYIIECTBIISIONIM (YHKIIHH 10 BBIpaboOTKE U
peai3aIlKi TOCY/APCTBCHHOM MONUTHKH 1 HOPMATHBHO-ITPABOBOMY PEryIHPOBAHMIO B chepe
06mero 06pa3oBanus, B OTHOMEHHA HHBIX Me/arOruIeCKuX pabOTHHKOB.

Iynkr 3.14. KoJUieKTHBHOTO I0r0BOPa H3JI0KHUTH B HOBOU peIaKIiu:

«3.14. EsxeroupIit JOIOTHATEBHEIA OIIaYMBACMBIN OTITYCK MPEAOCTABISCTCA paboTHHKAM,
yCIIOBHS TPy/a Ha pabounX MecTax KOTOPIX 110 pesy/BTaTaM ClelHabHOR ONeHKH ycioBui TpyAa
OTHECEHBI K BPeHBIM YCIOBHAM Tpy/a 2, 3 UM 4 crerieHH THO0 OIACHBIM YCJIOBHAM TPy/a.
MUHEMATEHAS TPOIOIKHTENBHOCTD €KEr0HOTO JIOTIOHATEIBHOTO OTLIAYMBAEMOT0 OTIIyCKa
paBOTHMKAM, YKa3aHHbIM B 1aCTH IIepBO¥ HaCTOSIIEH CTAThH, COCTABILACT 7 KaJyeHJAPHBIX JHCH.
IIpOOIDKHTEEHOCT €XETO/IHOTO JIOTIONHATEBHOTO OIUIAYHBACMOTO OTIIYCKa KOHKPETHOTO
paGOTHHKA YCTAHABIMBACTCS TPYIOBEM JIOTOBOPOM Ha OCHOBAHHH OTPAC/IEBOTrO (MEXXOTpacieBoro)
COITAlIeHHS ¥ KOJUIEKTHBHOTO JI0roBopa ¢ YIETOM PE3yIIBTATOB CITenuaTbHOM OIeHKH yCIOBHH
TpyAa.

Iysxr 3.19. KomieKkTusHOro JIOrOBOPA H3JIOXKATH B HOBOM PEJIaKIU:

«3.19. Tlo ceMeiHBIM 0GCTOATENECTBAM 1 APYTHM yBaKHTENLHBIM TPATHHAM paGOTHHKY 110 €ro
HCHMEHHOMY 3asBJIEHHIO MOXKET OBITh TPE/IOCTABICH oTIycK 6e3 coXpaHeHHsT 3apabOTHOM ILIATEL,
HpO}.IOJDKI/ITeJIBHOCTI: KOTOpOTO onpeneme"rcﬂ TI0 COTJIAIIEHHIO MEXITY paGOTHHKOM "
paGoTo/IaTENEM. .

PaGOTOI{aT_CH!: 06s13aH HA OCHOBaHHH TTHUCHMEHHOIO 3asBICHUSL pa60T1-mRa Hpe)lOCTaBI/ITB OTILYyCK
6e3 coXpaHeHH s 3apabOTHOM IIATEL: '

- ydacTHHKaM Bemmkoit OTedecTBeHHOM BOHHBI - 10 35 KaseHJapHBIX IHEH B TOTIY;
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- paGoTAIOIIMM [IEHCHOHEPaM II0 CTapoCTH (II0 BO3PACTY) - 710 14 KaneH{apHEIX JIHEH B TOJy;

- POIHTEIISM K JKeHaM (MYXKbAM) BOCHHOCTY)KAIMX, COTPYAHAKOB OPraHOB BHYTPEHHHX JIEI,
(beneparbHOl IPOTHBONOKAPHOMN CITy)KOBI, TAMOKEHHBIX OPTaHOB, COTPYAHHKOB YUIpEKICHUH 1
OpraHoOB YroJOBHO-UCIONHHATEIBHOM CHCTEMBI, TOTHOIIX WM YMEPIIHX BCIIECTBAC PAHEHNS,
KOHTY3HH I YBEUbsI, NONY4eHHBIX IIPH HCIOIHEHHH 00s3aHHOCTeH BOCHHOH CITyKOBI (cimy>KOEI),
THGO BCTIE/ICTBHE 3a00JICBAHMS, CBI3aHHOTO C IIPOX0XKIEHAEM BOCHHO CITyXObI (CIry)6b1), - 10 14
KaJCHAApHBIX THEH B TOy;

- paboTArOIMM HHBAIKAM - 10 60 KaJeH/apHBIX [HEH B rOfy;

- paGOTHHMKAM B CIydasX POXK/ICHHs peGeHKa, PErHCTpanuy Gpaka, CMEPTH GIH3KHX
PDOJICTBEHHHKOB - JIO IIATH KalleHIapHBIX THCH;

- B IPYTHX CITy9asX, IpefycMOTpeHHEX Tpynossiv KosiexkeoM, HHBIME (e/iepabHEIMH 3aK0HAMH
800 KOJUIEKTHBHEIM JIOTOBOPOM.

Ilyskr 4.2. KOJUIEKTHBHOIO JOr0BOpPA H3JI0KHUTH B HOBOA PeNaKIMH:

«4.2. Omnata Tpyaa paGOTHHKOB, 3aHATHIX Ha pab0Tax ¢ BPEIHBIMH H (MJTH) OIIACHEIMH YCIOBHAMH
TpyZa, yCTaHABJIMBAETCS B [IOBBINEHHOM pasMepe.

MHHEMAIBHELE pasMep TOBBIIIEHHS OIUIATHI TPY/a PAOOTHHKAM, 3AHATHIM Ha Pa00Tax ¢ BPeIHbIMH
¥ (ELUTH) OTIACHBIMY YCIOBHSIMHE TPY/Ia, COCTABJIAET 4 IPOLEHTa TAPHPHOH CTAaBKH (oxiana),
YCTAHOBJIEHHOM [UIsl pa3IMYHBIX BUIOB pabOT ¢ HOPMAJILHBIMH YCIOBHAMH TPy/a.

Tyskr 4.7. KONIEKTHBHOTO IOTOBOPA U3JI0XKUTh B HOBOM PeaKIHH:

«4.7. MUHAMANBHBIHA pasMep TIOBEIIIEHAS OILIATHI TPy 32 PaboTy B HOIHOe Bpems (¢ 22 9acos
110 6 gacoB) cocTaniset 20 IPOLEHTOB YacoBOM Tapu(HOH cTaBKH (OKIaza (LOJDKHOCTHOTO
OKJIa/1a), PACCYATAHHOTO 3a 4ac PaboTHI) 3a KAXIbIH 4ac paGoTEI B HOYHOE BPeMs.

yskr 6.1.1. Ko/uIeKTHBHOTO I0roBOpa HCKIIFOYHTE.

Iyskr 7.4. KOJUIEKTHBHOTO I0TOBOPA H3IOKHTh B HOBOM PEAKIHH:

«ab3. 4 1. 7.4. 3amepxku paboTOATENEM BEIaUM PAOOTHHUKY TPY/OBOM KHIDKKH, IPEIOCTABICHUS
CBeJIeHHH 0 TPY/IOBOH NesTenbHOCTH (CTaThst 66.1 HacTosmero Koyekca), BHECEHNUS B TPYAOBYIO
KHIKKY, B CBE/ICHHS O TPYHOBO JeATeIFHOCTH HEIPABUIBHON M HE COOTBETCTBYIOMIEH

3aKOHOJIATEBCTBY (DOPMYIMPOBKH IPAIHHB! YBOJIBHEHUS PaGOTHUKA.
Hacrosimye H3MEHEHHS B IOTOJTHEHHAS BCTYIIAIOT B CHUTY CO JHS MOIIMCAHHUS U SBITIOTCSA
HEOTheM/IeMOH 4acTbio KOJUIEKTHBHOTO IOTOBODA.
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