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Цель деятельности МБДОУ -  осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности МБДОУ является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
II. Система управления организации
Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Непосредственное руководство МБДОУ осуществляет заведующий – Булатова Оксана Владимировна,  назначена на должность с 01.11.2016 года приказом  № 30-к от  26.10.2016 г.  Управления образования, опеки и попечительства муниципального образования «Каргасокский район».

Органами государственно-общественного  управления и самоуправления МБДОУ являются: родительский комитет, педагогический совет и общее собрание коллектива. Учредитель осуществляет контроль за деятельностью МБДОУ.
Органы управления, действующие в МБДОУ
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство МБДОУ

	Родительский комитет
	- координирует деятельность групповых родительских комитетов;

- проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях;

- оказывает содействие в проведении общих мероприятий ДОУ;

- участвует в подготовке МБДОУ к новому учебному году;
- совместно с руководством МБДОУ контролирует организацию качественного питания детей, медицинского обслуживания;

- оказывает помощь руководству МБДОУ в организации и проведении общего родительского собрания;
- рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по поручению руководителя МБДОУ по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции комитета;

- обсуждает локальные акты МБДОУ по вопросам, входящим в компетенцию комитета;
- принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм;
- взаимодействует с общественными организациями по вопросам пропаганды традиций МБДОУ, семейного воспитания;
- взаимодействует с другими органами самоуправления МБДОУ по вопросам, относящимся к компетенции комитета, проведения общих мероприятий.

	Педагогический совет
	Осуществляет содействие функционированию и развитию МБДОУ.

Содействует:

- привлечению организаций и внебюджетных средств для обеспечения развития МБДОУ;

- организации и совершенствованию воспитательно-образовательного процесса;

- улучшению условий труда педагогических и других работников МБДОУ;

- совершенствованию материально-технической базы МБДОУ.

Участвует:

- в формировании заказа на образовательные услуги, предлагаемые обучающимся воспитанникам МБДОУ;

- оказание МБДОУ различного рода помощи нематериального характера (интеллектуального, правого, культурного, информационного и т.д.);

- рассмотрение других вопросов, отнесенных к компетенции ПС Уставом МБДОУ.

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
- принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
- разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
- вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы
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Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ.

III. Оценка образовательной деятельности 
МБДОУ «Д/с №22 п. Нефтяников»  осуществляет свою деятельность в соответствии с:

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

- Порядком организации образовательной деятельности, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 № 1014;

- Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13;

- Письмом Министерства образования и науки РФ от 21.10.2010 г. 03-248 «О разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования»; 
- Постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1155 от 17.10.2013г. «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

- Конвенцией о правах ребенка;

- Конституцией Российской Федерации; 

- Распорядительными документами Учредителя;

- Уставом МБДОУ «Д/с №22 п. Нефтяников»;
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной Основной общеобразовательной  программы Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №22 п.  Нефтяников» (далее – ООП МБДОУ). Программа  составлена  с  учетом  программы  «От  рождения  до  школы»  под  ред.  Н.Е. Вераксы,  Т.С.  Комаровой,  М.А.  Васильевой  и  с  учетом Федерального  государственного  образовательного  стандарта  дошкольного  образования. 

МБДОУ посещают 161 воспитанников в возрасте от 1 года 4 месяцев до 7 лет. 
В МБДОУ сформировано 8 групп общеразвивающей направленности. Из них:

- 2 первые группы раннего возраста – 18 детей;

-  вторая группа раннего возраста – 20 детей;

- 2 младшая группа – 39 детей;

- 1 средняя группа – 27 детей;

- 1 старшая группа – 28 детей;

- 1 подготовительная группа – 29 детей.

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 
Основные диагностические методы педагога МБДОУ:

· наблюдение;

· проблемная (диагностическая) ситуация;

· беседа.

Формы проведения педагогической диагностики:

· индивидуальная;

· подгрупповая;

· групповая.

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы МБДОУ в каждой возрастной группе, это позволяет комплексно оценить качество образовательной деятельности в группе и при необходимо​сти индивидуализировать его для достижения достаточного уровня освоения каждым ребенком содержания образовательной программы МБДОУ.

Результаты мониторинга воспитательно-образовательного процесса ООП МБДОУ на конец (май) 2019 учебного года по образовательным областям в соответствии с ФГОС ДО выглядят следующим образом:

	Виды деятельности
	Вторая группа раннего возраста «Горошинки»22 ребенка/%
	Вторая группа раннего возраста «Мозаика» 15 детей/%
	Младшая группа «Незабудки» 25 детей/%
	Средняя группа «Ладушки» 28 детей/%
	Старшая группа «Светлячки» 26 детей/%
	Подготовительная группа «Солнышко» 24 ребенка/%
	Подготовительная группа «Колокольчики» 24 ребенка/%
	Всего

(164 ребенка/%)

	Физическое развитие
	22/100%
	15/100%


	24/96%
	28/100%
	26/100%
	24/100%
	24/100%
	163/97,8%

	Социально-коммуникативное развитие
	22/100%


	15/100%


	21/84%


	28/100%


	25/96%
	24/100%
	24/100%
	159/95,4%

	Познавательное развитие
	19/90%


	14/93,4%


	21/84%
	28/100%
	25/96%
	24/100%
	24/100%
	155/93%

	Речевое развитие
	17/80%


	14/93,4%


	21/84%
	28/100%
	25/96%


	24/100%
	24/100%
	153/91,8%

	Художественно-эстетическое развитие
	22/100%


	15/100%


	21/84%


	28/100%
	25/96%
	24/100%
	24/100%
	159/95,4%


В мае 2019 года педагоги МБДОУ проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 48 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в МБДОУ.
Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в сентябре 2019 года (159 семей) проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	136
	85,6%

	Неполная с матерью
	19
	12 %

	Неполная с отцом
	1
	0,6%

	Оформлено опекунство
	3
	1,8%


Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	45
	28,6%

	Два ребенка
	68
	43,8%

	Три ребенка и более
	44
	27,6%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.
Дополнительное образование
В МБДОУ реализуются одна дополнительная программа «Леговеды»  (23 ребенка) техническая направленность. Одна группа старшая посещает на платной основе, подготовительная группа завершает последний год на бесплатной основе (лицензия Серия 70II01  № 0002537 на дополнительное образование).
В 2019 учебном году в МБДОУ реализовывалась проектная деятельность:

· ПД «Фольклор для малышей» 30 детей;

·  ПД «Волшебный пластилин» 12 детей;

· ДОП «Леговеды» 23 ребенка;

· ПД «Волшебная ступенька» 21 ребенок; 

· ПД «Ментальная арифметика» 10 детей; 

· ПД «Юные художники» 10 детей.
В реализации дополнительных программ задействовано 12,9 %, а проектной деятельности 46,6 %  воспитанников МБДОУ.
IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В МБДОУ утверждено положение о внутренней системы оценки качества образования. Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительны. 94,7% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительной группы показали высокие показатели готовности к школьному обучению (46 детей готовы к школьному обучению, 2 ребенка оставлены по желанию родителей в МБДОУ для повторного прохождения подготовительной группы). 
В течение года воспитанники МБДОУ  успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
С целью изучить степень удовлетворенности родителей работой дошкольного образовательного учреждения было проведено анкетирование, результаты можно увидеть в Таблице 1.

Таблица 1. Результаты анкетирования «Удовлетворенность родителей работой дошкольного образовательного учреждения»

	Учебный год (количество опрошенных семей)
	Высокий уровень удовлетворенности % (кол-во семей)
	Средний уровень удовлетворенности % (кол-во семей)
	Низкий уровень удовлетворенности % (кол-во семей)

	2018-2019 (183 семей)
	89,9% (143 семей)
	8,7% (14 семей)
	1,4% (3 семьи)


Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг, но имеется низкая степень удовлетворенности. По результатам анкет можно сделать вывод о том, что необходимо обратить внимание на организацию досугов, развлечений и экскурсий, а также больше внимание уделять общению с родителями по вопросам, касающимся жизни ребенка в детском саду.

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2019 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.

V. Оценка кадрового обеспечения
Всего в МБДОУ работают 43 человека. Педагогический коллектив МБДОУ составляет 18 педагогов, укомплектовано согласно штатному расписанию. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
− воспитанник/педагоги – 10,2/1;
− воспитанники/все сотрудники – 4,2/1.
За 2019 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
− первую квалификационную категорию – 2 педагога (11,1%).
За период 2019 учебного года курсы повышения квалификации, обеспечивающие профессиональную компетентность педагогов в организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО прошли 33,3% (6 чел.) педагогов, педагоги, проходящие обучения в разных образовательных учреждениях составляют 11,1% (2 чел.). 

Диаграммы с характеристиками кадрового состава МБДОУ.
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Диаграмма 1. Общий стаж работы кадров
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Диаграмма 2. Категории педагогов

С целью повышения профессионального мастерства, 14 педагогов (82,3 %) МБДОУ совместно с детьми приняли участие в конкурсах и мероприятия различного уровня: районный уровень – 7 педагогов (41,2%); региональный – 4 педагога (23,5%)  и межрегиональный уровень – 7 педагогов (41,2); всероссийский уровень – 9 педагогов (52,9%), а также проходили конкурсы и выставки внутриучрежденческого уровня «Очарование осени!», «Мамочка моя!», «Новогодний маскарад!», «Снежный БУМ», «Мой папа в армии служил!», «Букет для мамы», «Быть здоровым – это здорово!», «Лучший огород на окне», «День Победы!», «Герб моей семьи», «Краски лета!» где участие принимали 100% педагогического коллектива (17 педагогов). 

Педагоги МБДОУ постоянно повышают свой профессиональный уровень. В течение учебного года воспитатели и специалисты посещали и выступали на районных методических объединениях (согласно плана работы РМО педагогических работников дошкольного образования МБДОУ и МКОУ в 2018-2019 учебном году) по различной тематике, также в Соревнованиях по образовательной робототехнике на кубок Губернатора Томской области. Впервые в ноябре 2019 г. воспитатель детского сада принял очное участие региональном форуме «Ярмарка педагогических идей-2019», где поделилась мастер-классом с коллегами «Ментальная арифметика».
          Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
VI. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения 

В МБДОУ библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
В 2019 году МБДОУ пополнил художественную литературу к примерной образовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. 

В 2019 году МБДОУ приобрел: 
- оборудование для игры в шахматы;

- декоративную роспись (филимоновская, городецкая, гжель);

- детские и взрослые карнавальные костюмы;

- микшерный пульт для микрофона;

- дополнительные наборы к LEGO Education StoryStarter, декорации к Лего;

- планшеты для робототехники;

- базовый набор LEGO Education;

- информационные уголки музыкальный, спортивный, логопедический;

- ноутбук, проектор для использования в группах на занятиях педагогами;

- ламинатор;

- тоннели для эстафет;

- тир для слабовидящих детей, тактильное домино для работы с ребенком-инвалидом.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 
Информационное обеспечение МБДОУ включает:
- число персональных компьютеров, планшетов имеющих доступ к сети Интернет – 26 шт., из них доступны для использования детьми - 10 шт., интерактивная доска, проектор, магнитола, проектор, экран настенный, фотоаппарат, видеокамера. Программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
В МБДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
VII. Оценка материально-технической базы
В МБДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 
В МБДОУ оборудованы помещения:
· групповые помещения - 8;
· кабинет заведующего - 1;

· методический  кабинет - 1;

· кабинет педагога – психолога - 1;

· кабинет дополнительного образования - 1;

· логопедический  кабинет -1;

· музыкальный  зал - 1;

· спортивный  зал - 1;

· прогулочные участки - 6;

· спортивный  комплекс (площадка) на улице -1;

· площадка по  ГБДД - 1;

· медицинский  блок (изолятор,  процедурный  кабинет,  приемная) - 1.
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие приемную, игровую, спальную зоны.
Материально-техническое состояние МБДОУ и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
Результаты анализа показателей деятельности МБДОУ «Д/с №22 п. Нефтяников»
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	161 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов): 
	161 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов): 
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе:
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации: 
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет: 
	39 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет: 
	122 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
	19/11,8 человек/%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов): 
	161/100 человек/%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов): 
	0/0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания: 
	0/0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 
	0/0 человек/%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии: 
	0/0 человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования: 
	142/88,2 человек/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу: 
	19/11,8 человек/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника: 
	24,6 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе: 
	18 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование: 
	10/55,5 человек/%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля): 
	5/27,7 человек/%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование: 
	8/44,4 человек/%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля): 
	6/33,3 человек/%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	8/44,4 человек/%

	1.8.1
	Высшая: 
	0/0 человек/%

	1.8.2
	Первая: 
	8/44,4 человек/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет: 
	8/44,4 человек/%

	1.9.2
	Свыше 30 лет: 
	0/0 человек/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет: 
	9/50 человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет: 
	0/0 человек/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников: 
	17/89,4 человек/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников: 
	17/89,4 человек/%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации: 
	18/161 человек/человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя: 
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре: 
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда: 
	да

	1.15.4
	Логопеда: 
	да

	1.15.5
	Учителя -дефектолога: 
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога: 
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника: 
	51,54/2,1 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников:  
	27,11 кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала: 
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала: 
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке: 
	да


Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
МБДОУ укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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