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L. Obmme noaomenus

L1, Hactosuiee nozoxene paspaGoraio s cootsereraun ¢ 3axoron P® ot 29.12.2012
Ne273-03 (OB obpasosaitin B Pocciiickofi deaepattiy, npnkasom MinieTepeTsa 06pasosaius i
waykn  Poccuiickoit  Gcaepawnn ot 17102013 Nel 1SS «Deaepuibiini  rocysaperseniiit
OGPAOBATEALHb CTAILIAPT AOUIKOTHHONO OGa3OBANMS) H PFIAMENTHPYET MOPRIOK paspaboT,
COCTARTEHHS H PEaTH3aLLIM PAGOX TPOTPANM MEAATOrOB.

12, PaGosas HPOrpavMa — HOPMATHBHO-yIPABTeHvECkili AOKYMEHT MYHHILITATLIOND
GHOKETHORO AOWIKOLHOT 0GpasoBaTemBHoOro yupekaenns «Jlerckmii cax Ne22 n. Hedramikony
(aatee - MBJIOY), XapaKTepusylontsii cHCTeMy OPrammsammi Opai0BATCIBHON ACHTCILHOCTH
nenarora.

13 PaGotan MPOrpamMa AIAETCH HEOTHEMIEMON YACTBIO OOPAIOBATETLHOM MPOrpaNMB!
MBJIOY. nanpawieiiiofi Ka peansatinio OGpasOBATEBHAIX TPOCPAN B TIOTTHOM OGbeMe.

14 PaGouan NPOraMMA — MIUWBWIYATSHE WHCTDYMEHT NEAMIOra, B KOTOPOM O
onpeaeieT HANGOICE ONITHMATBIILE i XdEKTHERbIE /U1 ONIpeTEHHO IPYNITSI ACTeil COTCPAANHE.
GOPMBL MCTOZSI W Ipiewki OpraHMSALMM OCPAIOBATENLHOTO MPONECCA ¢ LEAbIO MOTYUCHIL
PESYIBTATA, COOTBETCTBYIOWIETO (EEPATBHOMY TOCYAGPCTACHHOMY OBPAIOBATETBHOMY CTARIAPTY
OUIKOTHHOTO 00pa3OBILS.

1.5, PaBouas nporpavya paspaGaThIBaeTCA MeAarorHeckinyi paGotiikavit MBJIOY.

16, Tlonowenne o [Iporpavye BCTYNAET B iy ¢ MOMEHTZ W3AHHA MpiKia (OB
yrmepaaennn Tlonoxenisy u AeliCTayeT 10 Biiecents WmeHeHHiL





1.7. Положение считается пролонгированным на следующий период, если не было изменений и дополнений.

2. Функции Рабочей программы
· Нормативная – программа является документом, обязательным для исполнения;
· Целеполагания – программа определяет цели и задачи реализации образовательных областей;

·  Процессуальная - определяет логическую последовательность усвоения содержания дошкольного образования, организационные формы, методы, условия и средства;

·  Аналитическая - выявляет уровни усвоения содержания дошкольного образования, критерии оценки развития воспитанников.
3. Цели и задачи рабочей программы
3.1. Цель рабочей программы  – создание условий для эффективного планирования, организации, управления воспитательно-образовательным процессом в рамках реализации образовательных областей в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

3.2. Задачи рабочей программы

- практическая реализация компонентов государственного образовательного стандарта дошкольного образования при освоении образовательных областей;

- определение содержания, объема, порядка изучения образовательной области, направления деятельности с детьми с учетом целей, задач и особенностей воспитательно -образовательного процесса образовательного учреждения и контингента воспитанников.
4. Структура рабочей программы
4.1.   Структура рабочей программы включает в себя следующие элементы:

4.1.1.  Титульный лист содержит: 

· полное название ДОО;

· грифы «Утверждаю»: руководитель (указываются дата, подпись, номер приказа), «Согласовано»: на заседании педагогического совета (указываются дата, номер протокола); 

· название рабочей программы  с указанием группы;

· перечисление разработчиков рабочей программы педагога с указанием фамилий и инициалов педагогов, их должностей, год разработки.
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5. Оформление рабочей  программы
5.1. Рабочая  программа  должна быть оформлена на бумаги формата А 4. Текст набирается в редакторе Word for Windows  шрифтом Times New Roman, 12 (в  таблицах  допускается  уменьшения  размера  шрифта), интервал 1,15,  соблюдая следующие размеры полей: левое - 30 мм, правое - 15 мм, верхнее - 20 мм, нижнее - 20 мм. Нумерация страниц: арабские цифры (1, 2, 3), сквозная, выравнивание по правому  нижнему  краю страницы, титульной странице присваивается номер 1, но не печатается. Каждый новый раздел  должен начинаться с новой страницы. Список методических материалов строится в соответствии с образовательными областями, с указанием города и названия издательства, года выпуска.

5.2. Программа  сдается  на бумажном носителе и в электронном варианте.
6. Рассмотрение и утверждение рабочих программ
6.1. Рабочая программа утверждается ежегодно приказом заведующего МБДОУ после процедуры рассмотрения, проверки, согласования.

6.2. Рабочая программа рассматривается на Педагогическом совете МБДОУ.

6.3. При несоответствии рабочей программы установленным данным Положением требованиям, старший воспитатель накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.

6.4. Утверждается рабочая программа  заведующим  МБДОУ не позднее 10 сентября текущего учебного года.

6.5. Реализация  неутвержденной  рабочей программы не допускается.

 6.6. В течение учебного года  старший воспитатель осуществляет должностной контроль за реализацией рабочих программ.
7. Контроль
7.1. Ответственность проведения  контроля за полнотой реализацией рабочих программ возлагается на старшего воспитателя.

 7.2.Ответственность за полноту и качество реализации рабочей программы возлагается на воспитателей, специалистов МБДОУ.
8. Хранение рабочих программ
8.1. Рабочие программы находятся в группе МБДОУ в течение учебного года в оперативном управлении, затем сдаётся в методический кабинет и хранится там до окончания образовательных отношений с родителями (законными представителями) воспитанников данной дошкольной группы (5 лет).
8.2. К рабочим программам имеют доступ все педагогические работники и руководство МБДОУ.
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