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Toaowenme

0 NIOSLIKE OPFAMIAIIH W KOOPIMHAIM NEAOCTABAEHIS METOHIECKOl, MATHOCTHECK ol 1
KOHCY.ILTATHBHON NOMOII CEMBSIM, BOCTHTHIBAIONIM €Tl 0MKOTLHOTO BOSPACTA 1A A0MY
My AL H0TO 510,CKETHORD JOIIKOLHOTO 00PAI0BATELIOTO yHPEATEHIIS
Jlerexuii eax Ne22 . Hedrrsummicon»
1. Obume monowenus

1.1 Hacrosmee monoenne paspaboramo 5 cootsercrami ¢ bexepaTbHbiM 3aKOHOM 0T 29
exaGps 2012 roxa Ne 27303 «O6 oBpasomai 5 Poceutickoli beaeparuni, saxonon Toucxoit
obaactn o1 9 gekabps 2013 rona Ne 213-03 «O HazesieHnn OPraioB MECTHOTO CAMOYIIPABICHHS
OTHETBHEIMH TOCY AAPCTBEHHHIMH IIOTHOMOMHSAMH 10 OBeCTIEHEHMIO TIpeOCTABNeHHS GecriaTHoR
MeTozteckol, ICHXOA0TO-TEarOTHYECKOM, AHATHOCTHYECKO 1 KOHCYISTATHBRON IOMOLH, B
TOM GHee B JOUIKOTEHAIX OPIAHM3AIMSX W OOUICOOPAIORATE LA OPFaHMIAMSX, CCTH B HiEX
COMANH  CODTHCTCTBYIOIME  KOHCYIBTAUMOHHHE  USWTPH,  POTMTENSM  (30KOHHHM
PECTABHTENAN) HECOBCPUICHHOTETHHX OGYUAIOUIHXCH, OGECTCIHBAIOIIX TOTYUCHHE JCTEMH
ouKonbHOr oGpacBaHE B dOpNE cemeilHOro oOpaOBANH H B UEAAX HdexTHnHOr0
MCTOL30BaIHA GROAETHLX CPEACTS, TIOCTAHOBeHHeM AIMUHHCTpaINi Kapracokekoro paiiona
o1 11 miois 2013 roa Ne 180 «OG yTaepisienith AHAIHOCTHNECKOH  KOHCY/TKTATHBHON TOMOIU
CeMbAM, BOCTHTHBIIOIM A€Tell IOWIKOTBHOTO BOJPACT Ha A0MY» (¢ Wivewewmawi ot 17
anpens 2014 roza Ne 78). npukazom Ynpasieus oGpII0BIS, ONEKH H HONEHTENLCTEY «OF
OpTaHH3ALIH PAGOTH KOHCYIETAIMONH KX LICHTPOB JU1A CeMeH, BOCTHTHBAIOUIX JeTCl Ha 10Ny
0120 van 2014 roa Ne224
12 HacTosiee  NOMOKEHME  PerTAMCHTHPYET  NORIOK  OPIAHH3EN,  KOODAHHALNH
JHATHOCTINECKO M KOHCY T TALHOHOH HOMOILIH CEMbM, BOCTHTHBAIOIIANM JETel ZOUKOTLHOrO
Bospacta Ha jowy (nance - KID, okaskipactes na Gase MyWIATATHHOTO GlOXAeTHORO
HomKobHONO ofpatoBaTenBHON. yupekaenne «[lerekuit cax Ni22 n. Heaumkony (tanee -
MBJI0Y).
1.3 MBJIOY o6msaio 03HaKOMMTS ponuTCAeH (SAKONHBIX NPEACTABHTEIEH) BOCTATHBAIOUIN
JACTCH JIOMIKOTLHOTO BOIPACT Ha A0MY ¢ YCTABOM, HueHOmel, HACTORILUN MOTOKEHHEM i

ADYTHMH AOKYMEHTM, PEraMEHTHPYIOUUIMH OpranH3aLtEo padoTs KL

1.4.CPOK AQHHORO NOIOKEHIA HEO PaITMe, IEHCTRYET 10 NPHIATHA HOBOTO.

2. Lenb u 3anaun KL
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                                                                                        Заведующий


                                                    ____________/ М.В.Абрамова/

                                                                                                              «     »                  __20   года

Положение

о порядке организации и координации предоставления методической, диагностической и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад №22 п. Нефтяников» 

1. Общие положения

1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законом Томской области от 9 декабря 2013 года № 213-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по обеспечению предоставления бесплатной методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи, в том числе в дошкольных организациях и общеобразовательных организациях, если в них созданы соответствующие консультационные центры, родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, обеспечивающих получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования» и в целях эффективного использования бюджетных средств, постановлением Администрации Каргасокского района от 11 июля 2013 года № 180 «Об утверждении диагностической и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому» (с изменениями от 17 апреля 2014 года № 78), приказом Управления образования, опеки и попечительства «Об организации работы консультационных центров для семей, воспитывающих детей на дому» от 20 мая 2014 года №224.
1.2.Настоящее положение регламентирует порядок организации, координации диагностической и консультационной помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому (далее - КЦ), оказывается на базе Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждение «Детский сад №22 п. Нефтяников» (далее - МБДОУ).
1.3. МБДОУ обязано ознакомить родителей (законных представителей) воспитывающим детей дошкольного возраста на дому с Уставом, лицензией, настоящим положением и другими документами, регламентирующими организацию работы КЦ.

     1.4.Срок данного положения неограничен, действует до принятия нового.

2. Цель и задачи КЦ
2.1. Цель КЦ – обеспечение преемственности семейного и общественного воспитания, повышение педагогической компетенции родителей (законных представителей), содействие полноценному психическому и личностному развитию детей от 2 месяцев до 7 лет.

2.2. Задачами КЦ являются:

· оказание помощи родителям (законным представителям) и детям, не посещающим учреждения дошкольного образования, для обеспечения равных стартовых возможностей при поступлении в школу;

· оказание содействия в социализации детей дошкольного возраста, не посещающих учреждения дошкольного образования;

· оказание консультационной помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития ребёнка дошкольного возраста;

· обучение родителей (законных представителей) практическим навыкам создания развивающей среды в условиях семьи.

3. Принципы организации работы КЦ 
· Принцип конфиденциальности (информация об особенностях ребёнка и его семье не разглашается без согласия родителей (законных представителей));                                                                                                      
· принцип научности (информация, предоставляемая МБДОУ должна быть достоверной);
· принцип доступности (все информация для родителей дается в доступной форме без использования излишней терминологии).
4. Организация, порядок и содержание деятельности КЦ
4.1. Общее руководство КЦ  осуществляет заведующий МБДОУ.

4.2. КЦ открывается на основании приказа заведующего МБДОУ.

4.3. КЦ работает согласно план-графику работы, утвержденному приказом заведующего МБДОУ.

4.4. В состав КЦ  входят: заведующий, старший воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог, воспитатель.
4.5. Организация предоставления КЦ МБДОУ осуществляется на бесплатной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации. Отношения между детским садом и родителями (законными представителями), воспитывающими детей дошкольного возраста на дому, регулируются договором.
4.6.Оплата труда педагогам и специалистам, оказывающим методическую, диагностическую и консультативную помощь семьям, производится за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда МБДОУ на основании приказа заведующего МБДОУ.

4.7. Режим работы специалистов КЦ определяет заведующий, исходя из режима работы МБДОУ.

4.8. Содержание образовательного процесса в КЦ определяется образовательной программой МБДОУ.

4.9. Для посещения ребенком КЦ в МБДОУ необходимо представление медицинского заключения (справка) о допуске ребенка к посещению МБДОУ.
4.10. Основными формами организации работы с семьями являются: 

-групповые мероприятия;

-семинары-практикумы, тренинги;
- консультации (по телефону, устному обращению, на сайте).
4.11. Периодичность работы с семьями составляет 1 раз в месяц, периодичность индивидуальных консультаций определяется запросом родителей (законных представителей). Консультирование родителей до 30 минут.
4.11. Примерная тематика подгрупповых форм работы с семьями определяется специалистами КЦ, но может меняться в соответствии с запросами родителей (законными представителями).
5. Функциональные обязанности специалистов КЦ
5.1. Заведующий и старший воспитатель - контроль за осуществлением работы КЦ.
5.2. Педагог – психолог:

- оказывает семьям психолого-педагочискую помощь по вопросам психических особенностей развития детей.
5.3. Учитель – логопед:

 - консультирует семьи с целью обучения их методам и приемам речевого развития ребенка.

5.4. Воспитатель:

 – организует педагогическое просвещение семей в организации воспитательно-образовательного процесса.
6. Документация КЦ
1) перспективный план работы КЦ (приложение №1);
2) график приема специалистами КЦ (приложение №2);
3) журнал учета работы консультаций;
4) индивидуальная карта семей; 

5) журнал учета движения семей;
6) журнал учета групповых мероприятий с семьями;
7) статистический отчет о работе за год;
8) архив КЦ.
