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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №22 п. Нефтяников»  (далее – Положение)  разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Томской области 12.08.2013 №149-ОЗ «Об образовании в Томской области», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», Постановлением Администрации Каргасокского района  № 96 от 08.05.2014  «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении Управления образования, опеки и попечительства муниципального образования «Каргасокский район» и определяет систему оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения «Детский сад №22 п. Нефтяников»  (далее – Учреждение) устанавливая: 

· размеры должностных окладов; 

· наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного  характера;

· наименования, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера. 

1.2. Оплата труда руководителя и заместителей осуществляется в соответствии с постановлением Администрации Каргасокского района от 16.09.2014 № 217 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных общеобразовательных учреждений, муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей муниципального образования «Каргасокский район», подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства муниципального образования «Каргасокский район». 
1.3. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Каргасокском районе.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.5. Финансирование на выплату заработной платы, осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджетной смете Учреждения на соответствующий финансовый год. 
1.6. Повышение размера должностного оклада не предусматривает рост заработной платы работников муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении Управления образования, опеки и попечительства муниципального образования «Каргасокский район».
2. Должностные оклады
«2.1. Работникам образовательных организаций, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностей работников образования, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:
	Должности, относящиеся к:
	Размер должностного оклада

(рублей)

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	

	1 квалификационный уровень (младший воспитатель)
	4265

	ПКГ должностей педагогических работников
	

	1 квалификационный уровень (инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель)
	6708

	3 квалификационный уровень (воспитатель)
	7136

	4 квалификационный уровень (старший воспитатель; учитель-логопед (логопед)
	7305


2.2. Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, указанные в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", устанавливаются в следующих размерах:

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	N п/п
	Должности, относящиеся к:
	Размер должностного оклада (в рублях)

	1)
	1 квалификационный уровень (делопроизводитель)
	3901


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	Должности, относящиеся к:
	Размер должностного оклада (в рублях)

	2 квалификационный уровень (заведующий хозяйством)
	5292


2.3. Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", устанавливаются в следующих размерах, исходя из разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС):

	N п/п
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Размер оклада (в рублях)

	1)
	1 разряд
	3721

	2)
	2 разряд
	3840

	3)
	3 разряд
	3963

	4)
	4 разряд
	5177

	5)
	5 разряд
	5295

	6)
	6 разряд
	5432

	7)
	7 разряд
	5553

	8)
	8 разряд
	5702


       Конкретный размер должностных окладов в указанных диапазонах устанавливается при формировании штатного расписания.  
3. Компенсационные выплаты
3.1. Работникам Учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

3.1.1. Выплаты за расширение зон обслуживания. С  письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 151 ТК РФ).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

3.1.2. Повышенная оплата сверхурочной работы. В настоящем Положении под сверхурочной понимается работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.
Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Переработка рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться  предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Привлечение сотрудников к сверхурочной работе осуществляется на условиях и в порядке, установленных статей 99 ТК РФ. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого сотрудника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

3.1.3. Доплата за работу в ночное время. Доплата за работу в ночное время производится работникам образовательного учреждения за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Доплата устанавливается в размере 20% от должностного оклада за час работы соответствующего квалификационного уровня ПКГ. 
Расчет части должностного оклада за час работы определяется путем деления должностного оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.
3.1.4. Доплата за совмещение профессий (должностей). Выплата сотруднику Учреждения за совмещение профессий (должностей)  устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 151 ТК РФ).
3.1.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. За работу в выходные дни согласно режима работы Учреждения и нерабочие праздничные дни в случаях, предусмотренных законодательством, выплачивается повышенная оплата работникам, получающим должностной оклад – в размере не менее одинарной дневной части должностного оклада (либо в размере среднедневного заработка, рассчитанного исходя из часовой ставки и   фактической продолжительности рабочего времени в выходные дни) сверх должностного оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной части должностного оклада (либо в двойном размере среднедневного заработка, рассчитанного исходя из часовой ставки и   фактической продолжительности рабочего времени в выходные дни) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).

3.1.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 
Размер доплаты рассчитывается исходя из определенной стоимости одного часа и количества отработанного времени.

· Замена временно отсутствующего работника оплачивается пропорционально отработанному времени от ставки временно отсутствующего работника.

3.1.7. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 
        Дополнительно к компенсационным выплатам, указанным в пункте 3.1. настоящего Положения, работникам Учреждения устанавливается компенсационная выплата за работу в образовательной организации, расположенной в сельской местности.
        За работу в районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников Учреждения применяются:

· районный коэффициент в размере 50% заработной платы;

· процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям в размере 10% заработной платы по истечении первого года работы с увеличением на 10% за каждый последующий год работы до достижения 50% заработной платы;

· процентная надбавка лицам в возрасте до 30 лет, проживших не менее одного года в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям вступающих в трудовые отношения, надбавки устанавливались в размере 10 процентов по истечении первых шести месяцев работы с увеличением на 10 процентов за каждые последующие шесть месяцев до достижения 50% заработной платы;

· за работу в организации, расположенной в сельской местности выплата производится по должностям, указанным в приложении № 1 к Положению об оплате труда и стимулировании работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №22  п. Нефтяников».
         Размер данной компенсационной выплаты устанавливается за один час работы, исходя из установленной нормы в неделю для каждой должности (Приложение № 2)
3.2. Компенсационные выплаты работникам учреждения утверждаются приказом заведующего и выплачиваются пропорционально отработанному времени.
3.3. Компенсационные выплаты осуществляются в пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджетной смете учреждения на соответствующий финансовый год.
3.4. Оклад (должностной оклад) и компенсационные выплаты, указанные в пункте 3 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

3.5. На компенсационные выплаты, указанные в  пунктах 3.1.1.-3.1.7 настоящего Положения, начисляются районный коэффициент к заработной плате и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях

3.6. Компенсационные выплаты могут быть сняты приказом заведующего учреждением:
· при добровольном отказе работника выполнять работу, не входящую в должностную обязанность;

· при невыполнении предложенной работы в течение одного месяца.

4. Стимулирующие надбавки 
4.1.     В целях осуществления материальной поддержки работников, достигших высоких результатов в трудовой деятельности в Учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в организации и других факторов в пределах обеспечения финансовыми средствами. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера за результативность и качество трудовой деятельности устанавливаются с учетом критериев и показателей, позволяющих оценить результативность и качество их работы. Оценочной деятельностью занимается комиссия по распределению стимулирующих выплат.
4.2.  В целях поощрения работников в Учреждении применяются следующие виды материального стимулирования: 

-   надбавки; 

-   премии.
4.2.1. Ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) устанавливается педагогическим работникам в зависимости от общего стажа педагогической работы в образовательных организациях в следующих размерах:

· от 3 до 5 лет - 600 рублей;

· от 5 до 10 лет - 800 рублей;

· от 10 до 25 лет - 1000 рублей;

· свыше 25 лет -  1500 рублей.

Ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) выплачивается по основной должности по основному месту работы.

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячные надбавки за стаж работы (выслугу лет) устанавливаются пропорционально отработанному времени.

4.2.2. Работникам Учреждения устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу, предусмотренная Законом Томской области от 12 августа 2013 года № 149-ОЗ «Об образовании в Томской области»:

· За работу по адаптированным основным общеобразовательным программам, а также в группах для детей с ограниченными возможностями здоровья  - 1500 рублей.
4.2.3. Педагогическим работникам Учреждения устанавливаются ежемесячные надбавки за дополнительную работу:
· Проектная деятельность - 1 500  рублей;

· Комиссия по распределению стимулирующих выплат -     1200 рублей.
4.2.4. Педагогическим работникам Учреждения устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу со дня присвоения квалификационной категории в следующих размерах:

· за первую категорию - 1350 рублей;

· за высшую категорию - 2025 рублей.

Начисление и выплата ежемесячной надбавки производятся по основному месту работы.

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячные надбавки назначаются пропорционально отработанному времени.

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени выше нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячная надбавка назначается за норму часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы.

Ежемесячная надбавка назначается на срок действия квалификационной категории. В случае продления действия квалификационной категории ежемесячная надбавка сохраняется.

4.2.5.  Педагогическим работникам производятся  премиальные (стимулирующие) выплаты в пределах фонда оплаты труда, в соответствии с отраслевым положением по оплате труда, плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения   на текущий календарный год, а также в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» по  доведению  уровня средней заработной платы педагогических работников в соответствии с планом мероприятий («дорожной карты»), установленные  Приложениями № 3-7  к Положению  о системе оплаты труда муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №22 п. Нефтяников»
4.3. Работникам Учреждения, занимающим должности учебно- вспомогательного, обслуживающего персонала устанавливается приказом руководителя ежемесячная персональная надбавка до доведения до минимального размера оплаты труда. 
4.4. На данные персональные надбавки начисляется   районный  коэффициент и  процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях.

4.5. Ежемесячные надбавки п.4.2.1- 4.2.4. выплачивается по основной должности, по основному месту работы и устанавливаются пропорционально отработанному времени и не образуют новый оклад (должностной оклад).
4.6. Работникам Учреждения, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера, указанных в настоящей главе настоящего Положения, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

5. Порядок распределения стимулирующего фонда педагогическому персоналу.
5.1. Распределение стимулирующего фонда осуществляется комиссией по распределению стимулирующих выплат при участии заведующего.
5.2. Педагогические работники Учреждения представляют аналитическую информацию о показателях своей деятельности, являющуюся основанием для стимулирования. Комиссия по распределению стимулирующих выплат устанавливает по итогам аналитической информации стимулирующие выплаты работникам Учреждения. 

5.3. Решение принимается по данным результатам деятельности работников и оформляется протоколом, на основании которого заведующий издает приказ по Учреждению о производстве выплат стимулирующего характера.
5.4. В течение 5 дней работники вправе подать, а комиссия по распределению стимулирующих выплат обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. 

5.5. Комиссия по распределению стимулирующих выплат Учреждения обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.
5.6. Порядок определения размера стимулирующих выплат: 

- За отчетный период производится подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого педагогического работника Учреждения (согласно представленной педагогическими работниками аналитической информации о показателях своей деятельности).
- Суммируются баллы, полученные всеми педагогическими работниками Учреждения (общая сумма баллов).
- Размер стимулирующей части ФОТ педагога, запланированный на месяц, делится на общую сумму баллов. В результате получается стоимость одного балла в рублях.

- Стоимость одного балла умножается на сумму баллов педагогического работника. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику Учреждения  (Приложения № 3-7).
6. Оказание материальной помощи

6.1. Материальная помощь оказывается из ФОТ Учреждения в следующих случаях:
· в юбилейные даты работникам (50, 55, 60 лет), в связи с выходом на пенсию в размере - 3 тыс. руб.; 


· в связи с рождением ребенка в размере - 5 тыс. руб.; 
· в связи бракосочетанием (первичное) в размере - 2 тыс. руб.;

· в связи со смертью близких родственников в размере - 3 тыс. руб.

6.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных  размерах принимает заведующий Учреждения, с учётом имеющихся у Учреждения финансовых возможностей на момент назначения материальной помощи и на основании ходатайства СТК и личного заявления работника с приложением подтверждающих документов.
6.3. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника Учреждения.
7. Условия и порядок отмены выплат стимулирующего характера, премий
7.1. Основанием для уменьшения размера выплат стимулирующего характера, премии или их полного лишения  является невыполнение или некачественное выполнение работниками Учреждения их функциональных обязанностей.
	№ п/п
	Критерии
	примечание

	1.
	Нарушения Устава Учреждения.
	до 50%

	2.
	Нарушения Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения.
	до 50%

	3.
	Обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса.
	до 50%

	4.
	Снижение качественных показателей работы.
	до 50%

	6.
	Нарушение со стороны Санэпиднадзора, Пожнадзора и др. организаций (акты, предписания).
	лишение 

	7.
	Безответственное отношение к сохранности хозяйственного инвентаря и сантехнического оборудования, умышленной порче и потере имущества Учреждения.
	до 50%

	8.
	Нарушения должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда.
	лишение

	9.
	Нарушения корпоративной этики поведения и субординации.
	до 50%

	10.
	Наличии детского травматизма.
	лишение

	11.
	Наличие дисциплинарного взыскания в течение года.
	лишение


 

7.2. Решение о лишении либо уменьшении выплат стимулирующего характера, премии устанавливается приказом заведующего на основании решения ПС и СТК Учреждения.
8. Заключительное положение
8.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются действующим законодательством.

8.2. Настоящее Положение, изменения и дополнения к нему обсуждаются на общем собрании трудового коллектива, утверждаются и вводятся в действие приказом заведующего Учреждения.
8.3. Срок действия настоящего Положения распространяется до внесения изменений и дополнений и может быть пролонгирован на следующие годы.
Приложение 1

к Положению об оплате труда и стимулировании работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №22 
п. Нефтяников»
Перечень должностей работников, которым устанавливается компенсационная выплата за работу в сельской местности
1. Старший воспитатель.

2. Воспитатель.

3. Инструктор по физической культуре.

4. Педагог-психолог.

5. Музыкальный руководитель.
6. Учитель-логопед.
Приложение 2
к Положению об оплате труда и стимулировании работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №22 

п. Нефтяников»
Размеры компенсационной выплаты за работу в

образовательной организации, расположенной в сельской местности, 

и ежемесячных надбавок работникам за один час работы 

по установленной норме часов в неделю

	Наименование компенсационной выплаты и ежемесячных надбавок, устанавливаемых педагогическому работнику, которому в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" установлена соответствующая продолжительность рабочего времени в неделю, а также иным работникам исходя из установленной продолжительности недели
	Размеры компенсационной выплаты и ежемесячных надбавок за один час работы по установленной норме часов в неделю (рублей)

	За работу в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, а также в классах, группах для детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях, при норме часов в неделю:
	

	18 часов в неделю
	от 24,12 до 47,37 

	20 часов в неделю
	от 21,71 до 42,63 

	24 часа в неделю
	от 18,09 до 35,53 

	25 часов в неделю
	от 17,37 до 34,10 

	30 часов в неделю
	от 14,47 до 28,42 

	36 часов в неделю
	от 10,98 до 23,68 

	40 часов в неделю
	от 6,64 до 31,60 

	Учителям за обучение на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации; учителям и другим педагогическим работникам за обучение в медицинских организациях детей, нуждающихся в длительном лечении, при норме часов в неделю:
	

	18 часов в неделю
	от 24,12 до 47,37 

	20 часов в неделю
	от 21,71 до 42,63 

	24 часа в неделю
	от 18,09 до 35,53 

	25 часов в неделю
	от 17,37 до 34,10 

	30 часов в неделю
	от 14,47 до 28,42 

	36 часов в неделю
	от 10,98 до 23,68 

	40 часов в неделю
	от 8,85 до 31,60 

	Педагогическим работникам общеобразовательных организаций за работу в классах с углубленным изучением отдельных учебных предметов, профильным обучением; за работу в общеобразовательных организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, имеющие целью подготовку несовершеннолетних обучающихся к военной или иной государственной службе, при норме часов в неделю:
	

	18 часов в неделю
	от 18,09 до 35,53 

	20 часов в неделю
	от 16,28 до 31,97 

	24 часа в неделю
	от 13,57 до 26,64 

	25 часов в неделю
	от 13,03 до 25,58 

	30 часов в неделю
	от 10,86 до 21,32 

	36 часов в неделю
	от 8,23 до 17,76 

	40 часов в неделю
	от 6,64 до 23,70 

	За работу в образовательной организации, расположенной в сельской местности, при норме часов в неделю:
	

	18 часов в неделю
	от 30,15 до 59,21 

	20 часов в неделю
	от 27,14 до 53,29 

	24 часа в неделю
	от 22,61 до 44,41 

	25 часов в неделю
	от 21,71 до 42,63 

	30 часов в неделю
	от 18,09 до 35,53 

	36 часов в неделю
	от 13,72 до 29,60 

	40 часов в неделю
	от 11,26 до 39,49 


Приложение 3

к Положению об оплате труда и стимулировании работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №22 

п. Нефтяников»
Критерии профессиональной компетенции воспитателя

	№
	Критерии
	Периодичность оценки
	Баллы

	1
	Фактическая посещаемость группы МБДОУ
	Ежемесячно
	старшие группы 80% - 100% - 3б.

75% - 2б;

младшие группы 75%-100% -3б.

70% - 2б.

	2
	Своевременное и качественное, содержательное обновление информации на сайт
	Ежемесячно
	 до 1 б.

	3
	Ежегодное обобщение и распространение собственного педагогического опыта (мастер  - класс, консультация, семинар-практикум, проектная деятельность) 
	По факту
	1б.

	4
	Участие в РМО
	По факту
	С участием детей 3-б.,

Без участия детей 2-б.

	 5
	Наличие публикаций по вопросам профессиональной деятельности
	По факту
	На сайтах – 0,5 б.;

Журналы, газеты – 2-б.;

(районный, областной, российский)

	6
	Совместные конкурсы рисунков и поделок взрослых и детей (МБДОУ, район, область)
	По факту
	0,5 б



	7
	Интеллектуальные конкурсы, викторины
	По факту
	До 5детей - 0,5 б.,

Более 5 детей -1б.

	8
	Профессиональные конкурсы педагогов: «Воспитатель года» и др.
	По факту
	Область -5 б.;

Район – 4 б.;

МБДОУ призовое место– 3 б., сертификат - 1,5 б

	9
	Методические разработки 
	По факту
	Программа - 3б.;

Конспекты:

 Призовые места (1,2,3 место) - 2б.; сертификат-1б.

	10
	Творческий подход к оформлению интерьера в помещении, закрепленных за педагогом
	По факту
	0,5б.

	11
	Разнообразие формы работы с родителями, организация взаимодействия с семьей (семинар практикум, мастер-класс и т.д.)
	По факту
	1б.

	12
	Участие педагогов в праздниках согласно годовому плану
	По факту
	0,5 б.

	13
	За выполнение особо важных и срочных работ, общественных мероприятий не входящих в должностные обязанности
	По факту
	1 б.

	14
	Открытие и пополнение собственного сайта педагогов
	По итогу года
	1б.

	  15
	Создание предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО, реализуемыми образовательными программами
	Ежемесячно
	до 1 б.

	16
	Участие в общественных мероприятиях учреждения (субботники, общественные мероприятия)
	По факту
	1 б.

	17
	Своевременное и качественное оформление документации
	По факту
	1 б.

	18
	Замена сотрудников на период отсутствия основного работника
	По факту
	до 5 дней – 0,5 б.

	19
	Адаптационная работа (младшие группы)
	Сентябрь, октябрь
	1 б. 


Приложение 4

к Положению об оплате труда и стимулировании работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №22 

п. Нефтяников»
Критерии профессиональной компетентности старшего воспитателя

	№
	Критерии
	Периодичность оценки
	Баллы

	1
	Расширенный объем работы.  
	Ежемесячно
	2,5  балла

	2
	Содержательная информация.
	Ежемесячно 
	до 1 балла

	
	Выполнение функций администратора сайта. 
	Ежемесячно
	2 балла

	3
	Наличие публикаций по вопросам профессиональной деятельности.
	По факту
	На сайтах – 0,5 б;

Журналы, газеты – 2б (районный, областной, всероссийский)

	4
	Качественная организация  методических объединениях (конференции, педагогические чтения, круглые столы и др.)   
	По факту
	3 балла

	5


	Организация работы по сетевому взаимодействию с организациями 
	По факту
	1 балл

	6
	 Организация интеллектуальных конкурсов, викторин
	По факту
	0,5 балла

	7
	Профессиональные конкурсы:

«Воспитатель года»
	По факту
	Район – 4 б;

Область – 5  б

	8
	Конкурсы методических разработок


	По факту
	Программа – 3 б;

	
	
	
	Конспекты НОД – 2 б. (призовое)

1 б. (сертификат)

	9
	Помощь педагогам в оформлении материалов для аттестации на соответствие занимаемой должности первую или высшую категории.
	По факту
	1 балл

	10
	Участие педагогов в праздниках согласно годовому плану.
	По факту
	0,5 балла

	11
	За выполнение особо важных и срочных работ, мероприятий (не входящих в должностные обязанности).
	По факту
	1 балл

	12
	Подготовка участников в участие в конкурсах

	
	 «Воспитатель года», «Педагогический дебют»
	По факту
	3 балла – район

4 балла - область

	
	 «Агидбригада»
	По факту
	 0,5 б.

	
	«Вместе весело шагать»
	По факту
	0,5 б

	
	«Папа, мама, я»
	По факту
	до 1,5 б.

	
	«Конкурс чтецов» 
	По факту
	1 б.

	
	«Родитель  года»
	По факту
	5 б.

	13
	Своевременное и качественное оформление документации
	ежемесячно
	1 балл

	14
	Регулярное пополнение собственного сайта педагога.
	По итогу года
	1 балл

	15
	Участие в общественных мероприятиях учреждения (субботники, общественные мероприятия)
	По факту
	1 б


Приложение 5
к Положению об оплате труда и стимулировании работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №22 

п. Нефтяников»
Критерии профессиональной компетенции учителя-логопеда
	№
	Критерии
	Периодичность оценки
	Баллы

	1
	Своевременное, качественное и содержательное обновление информации на сайт
	Ежемесячно
	до 1 б

	2
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (мастер  - класс, консультация, семинар-практикум) 
	По факту
	1 б

	3
	Участие в методическом объединении
	По факту
	С участием детей - 3 б;

без участия детей - 2 б

	 4
	Наличие публикаций по вопросам профессиональной деятельности
	По факту 
	На сайтах - 0,5 б;

журналы, газеты (районный, областной, российский) - 2 б

	5
	Совместные конкурсы рисунков и поделок взрослых и детей (МБДОУ, район, область)
	 По факту 
	0,5 б.

	6
	Интеллектуальные конкурсы, викторины
	По факту
	Участие до 5 детей - 0,5 б;

от 5 детей и > - 1 б

	7
	«Конкурс чтецов» 
	По факту
	2 б

	8
	Профессиональные конкурсы педагогов: «Воспитатель года» и др.
	По факту
	Район – 5б.;

Область -4б.;

МБДОУ призовое место - 3б; сертификат – 1,5б

	9
	Методические разработки 
	По факту
	Программа -3б;

Конспекты НОД призовые места (1,2,3 место) -2б; сертификат - 1б

	10
	Творческий подход к оформлению интерьера в помещении, закрепленных за педагогом 
	По факту
	0,5б

	11
	Разнообразие форм работы с родителями. Организация взаимодействия с семьями воспитанников (мастер-класс, семинар-практикум и т.д.) 
	По факту
	1б

	12
	Участие педагогов в праздниках согласно годовому плану
	 По факту
	 0,5б

	13
	За выполнение особо важных и срочных работ, мероприятий не входящих в должностные обязанности
	По факту
	1б

	14
	Открытие и пополнение собственного сайта педагогов
	По итогу года
	1б

	15
	Создание предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО, реализуемыми образовательными программами
	Ежемесячно
	до 1б.

	  16
	Своевременное и качественное оформление документации
	Ежемесячно
	до 1б

	17
	Работа в КЦ
	По факту
	0,5 б

	18
	Участие в общественных мероприятиях учреждения (субботники, общественные мероприятия)
	По факту
	1 б


Приложение 6
к Положению об оплате труда и стимулировании работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №22 

п. Нефтяников»
Критерии профессиональной компетенции педагог-психолог
	№
	Критерии
	Периодичность оценки
	Баллы

	1
	Своевременное, качественное и содержательное обновление информации на сайт
	Ежемесячно
	 до 1 б

	2
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (мастер  - класс, консультация, семинар-практикум) 
	По факту
	1 б

	3
	Участие в методическом объединении
	По факту
	С участием детей - 3 б;

без участия детей - 2 б

	 4
	Наличие публикаций по вопросам профессиональной деятельности
	По факту 
	На сайтах - 0,5 б;

журналы, газеты (районный, областной, российский) - 2 б

	5
	Совместные конкурсы рисунков и поделок взрослых и детей (МБДОУ, район, область)
	 По факту 
	 0,5 б



	6
	Интеллектуальные конкурсы, викторины
	По факту
	Участие до 5 детей - 0,5 б;

от 5 детей и > - 1 б

	7
	Профессиональные конкурсы педагогов: «Воспитатель года» и др.
	По факту
	Район – 4б.;

Область -5б.;

МБДОУ призовое место - 3б; сертификат – 1,5б

	8
	Методические разработки 
	По факту
	Программа -3б;

Конспекты НОД призовое место (1,2,3 место) -2б; сертификат - 1б

	9
	Творческий подход к оформлению интерьера в помещении, закрепленных за педагогом
	По факту
	0,5б

	10
	Разнообразие форм работы с родителями. Организация взаимодействия с семьями воспитанников
	По факту
	1б

	11
	Участие педагогов в праздниках согласно годовому плану
	 По факту
	 0,5б

	12
	За выполнение особо важных и срочных работ, мероприятий не входящих в должностные обязанности
	По факту
	1б

	13
	Открытие и пополнение собственного сайта педагогов
	По итогу года
	1б

	  14
	Своевременное и качественное оформление документации
	Ежемесячно
	до 1б

	15
	Создание предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО, реализуемыми образовательными программами
	Ежемесячно
	до 1б.

	16
	Участие в общественных мероприятиях учреждения (субботники, общественные мероприятия)
	По факту
	1 б

	17
	Организация работы ПМПк
	По факту
	0,5 б.


Приложение 7
к Положению об оплате труда и стимулировании работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №22 

п. Нефтяников»
Критерии профессиональной компетенции инструктора по физической культуре
	№
	Критерии
	Периодичность оценки
	Баллы

	1
	Своевременное, качественное и содержательное обновление информации на сайт
	Ежемесячно
	до 1 б

	2
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (мастер  - класс, консультация, семинар-практикум) 
	По факту
	1 б

	3
	Участие в методическом объединении
	По факту
	С участием детей - 3 б;

без участия детей - 2 б

	 4
	Наличие публикаций по вопросам профессиональной деятельности
	По факту
	На сайтах - 0,5 б;

журналы, газеты (районный, областной, российский) - 2 б

	5
	Совместные конкурсы рисунков и поделок взрослых и детей (МБДОУ, район, область)
	По факту
	0,5 б


	6
	Интеллектуальные конкурсы, викторины
	По факту
	Участие до 5 детей - 0,5 б;

от 5 детей и > - 1 б

	7
	Мероприятие «Мама, папа, я – спортивная семья» 
	По факту
	3 б

	8
	Профессиональные конкурсы педагогов: «Воспитатель года» и др.
	По факту
	Район – 4б.;

Область -5б.;

МБДОУ призовое место - 3б; сертификат – 1,5б

	9
	Методические разработки 
	По факту
	Программа -3б;

Конспекты НОД призовое место(1,2,3 место) - 2б; 
сертификат - 1б

	10
	Творческий подход к оформлению интерьера в помещении, закрепленных за педагогом
	По факту
	0,5б

	11
	Разнообразие форм работы с родителями. Организация взаимодействия с семьями воспитанников
	По факту
	1б

	12
	Участие педагогов в праздниках согласно годовому плану
	По факту
	0,5б

	13
	Участие в мероприятии с детьми «Дошколенок -чемпион»
	По факту
	Призовое место – 2б.,

сертификат – 1б

	14
	За выполнение особо важных и срочных работ, мероприятий не входящих в должностные обязанности
	По факту
	1б

	15
	Открытие и пополнение собственного сайта педагогов
	По итогу года
	1б

	  16
	Своевременное и качественное оформление документации
	Ежемесячно
	1б

	17
	Создание предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО, реализуемыми образовательными программами
	Ежемесячно
	до 1б.

	18
	Участие в общественных мероприятиях учреждения (субботники, общественные мероприятия)
	По факту
	1 б

	19
	Организация выездных мероприятий (походы)
	По факту
	1 б


Приложение 8
к Положению об оплате труда и стимулировании работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №22 

п. Нефтяников»
Критерии профессиональной компетенции музыкального руководителя
	№
	Критерии
	Периодичность оценки
	Баллы

	1
	Своевременное, качественное и содержательное обновление информации на сайт
	Ежемесячно
	до 1 б

	2
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (мастер  - класс, консультация, семинар-практикум) 
	По факту
	1 б

	3
	Участие в методическом объединении
	По факту
	С участием детей - 3 б;

без участия детей - 2 б

	 4
	Наличие публикаций по вопросам профессиональной деятельности
	По факту
	На сайтах - 0,5 б;

журналы, газеты (районный, областной, российский) - 2 б

	5
	Совместные конкурсы рисунков и поделок взрослых и детей (МБДОУ, район, область)
	По факту
	0,5 б


	6
	Интеллектуальные конкурсы, викторины
	По факту
	Участие до 5 детей - 0,5 б;

от 5 детей и > - 1 б

	7
	Мероприятия «Агидбригада»
	По факту
	призовое место - 2 б., 

сертификат – 1,5 б.

	
	«Вместе весело шагать»
	По факту 
	1 б.

	8
	Профессиональные конкурсы педагогов: «Воспитатель года» и др.
	По факту
	Район – 4б.;

Область -5б.;

МБДОУ призовое место - 3б; сертификат – 1,5б

	9
	Методические разработки 
	По факту
	Программа -3б;

Конспекты НОД призовое место (1,2,3 место) - 2б; 
сертификат - 1б

	10
	Творческий подход к оформлению интерьера в помещении, закрепленных за педагогом
	По факту
	0,5б

	11
	Разнообразие форм работы с родителями. Организация взаимодействия с семьями воспитанников
	По факту
	1б

	12
	Участие педагогов в праздниках согласно годовому плану
	По факту
	0,5б

	14
	За выполнение особо важных и срочных работ, мероприятий не входящих в должностные обязанности
	По факту
	1б

	15
	Открытие и пополнение собственного сайта педагогов
	По итогу года
	1б

	  16
	Своевременное и качественное оформление документации
	Ежемесячно
	1б

	17
	Создание предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО, реализуемыми образовательными программами
	Ежемесячно
	до 1б.

	18
	Участие в общественных мероприятиях учреждения (субботники, общественные мероприятия)
	По факту
	1 б

	19
	Качественное проведение мероприятий  (Новый год, 8 Марта, 23 февраля, Выпускной)
	По факту
	1 б


