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2.2.3. обобщать опыт педагогов;

2.2.4. работать с молодыми педагогами;

2.2.5.обеспечивать теоретической, психологической, методической, консультативной поддержки воспитателей;

2.2.6. создавать условия для повышения профессиональной компетенции, роста педагогического мастерства и развития творческого потенциала каждого педагога;

2.2.7. проводить мониторинг и аттестацию на соответствие занимаемой должности для объективного анализа развития МБДОУ;
2.2.8. принимать участие в стимулировании педагогических сотрудников ;

2.2.9. отслеживать работу МБДОУ (внутриучрежденческий контроль).
3. Структура и организация деятельности МС:

3.1. МС создаётся сроком на один учебный год. Состав МС утверждается приказом заведующего МБДОУ.
3.2.МС формируется из состава Педагогического совета МБДОУ.
3.3.Возглавляет работу МС председатель. При отсутствии председателя работу возглавляет заместитель председателя МС.

3.5. Рабочие заседания  методической службы проводятся не менее одного раза в месяц. 
3.6. Результаты работы  методической службы доводятся до сведения педагогических работников на Педагогическом совете.
4. Права и обязанности МС
4.1. Члены МС имеют право:

4.1.1. Самостоятельно изучать и анализировать различные направления деятельности участников образовательного процесса.

4.1.2. Выступать на Педагогических советах с анализом проблем и выявленных недостатков.

4.1.3.  Нести ответственность за невыполнение или некачественное выполнение целей и задач.

5. Делопроизводство:
5.1. Заседания МС оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарем и подписываются председателем МС. 

